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Окраска изделий 
и ее мастера

Прийти на участок окраски заготовительного механоштамповочного цеха и понаблюдать за его рабочим 
режимом представился хороший повод. В октябре 2024 года исполнилось сорок пять лет с того времени, как он 
был образован. Проводниками в мир специфики производственной деятельности этого структурного подразде­
ления стали начальник участка специального технологического процесса Роберт Талгатович Шакиров, мастер 
участка окраски Константин Владимирович Попков, бригадир окрасчиков Марина Александровна Черепанова, 
окрасчик Татьяна Александровна Шалаева и другие работники.

На участке многое изменилось за последние несколько лет. Стало светлее, просторнее (добавились новые пло­
щади), произошла замена производственного оборудования. Появились новые окрасочные камеры, сушильные 
шкафы с электрообогревом, более мощные вентиляционные агрегаты, удобная мебель на рабочих местах.

• •  #  5

Коллектив участка окраски, начальник заготовительного механоштамповочного цеха А.Р. Катаранов 
и его заместитель О.А. Беркутов, 8 октября 2024 года
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Интервью газете «Красное Прикамье» в преддверии Дня государственности Удмуртии

Высшее счастье -
видеть результат своего труда

-  Анатолий Федорович, в Вашей 
трудовой книжке, насколько я знаю, 
два места работы - завод «Элеконд» 
и Администрация города Сарапула. Я  
Вас больше знаю, конечно, как Главу 
города - эта работа, как наша, жур­
налистская, у  всех на виду. Работа на 
посту генерального директора одно­
го из градообразующих предприятий 
скрыта от посторонних глаз. Так что, 
только Вы можете сказать, какая 
должность сложнее и ответствен­
нее?

- Если же говорить о своей профес­
сиональной деятельности, то мой тру­
довой стаж составляет ровно 45 лет (с 
17 октября 1979 года). Из них - 31 год 
на родном заводе «Элеконд» и 14 лет - 
на посту главного должностного лица 
города Сарапула.

А в отношении того, где проще, где 
сложнее, то скажу, что как в Админи­
страции города, так и на заводе быть 
руководителем одинаково сложно. Эта 
миссия требует не только высокой от­
ветственности, а прежде всего - рабо­
ты на результат. Руководитель - это 
образ жизни человека, который обязан 
выстраивать работу конкретного про­
изводства, работу коллектива. Руково­
дитель - это воспитатель, организатор, 
диспетчер. Работой надо жить постоян­
но, круглосуточно. Только в этом слу­
чае можно рассчитывать на реальный 
результат. Высшее счастье - видеть ре­
зультаты своего труда!

-  Все знают, что Вы - человек дела. 
Но как-то не очень замечают, что Вы 
умеете мечтать, а главное - претво­
рять мечту в реальность. Самый яр­
кий тому пример - набережная Камы. 
До сих пор помню, как лет десять или 
больше тому назад Вы представляли 
московской комиссии рекреационный 
проект реконструкции центральной 
части нашего города, набережной. Ча­
сто об этом вспоминаю, потому что, 
честно признаюсь, не верила, что он 
будет выполнен. Искренне преклоня­
юсь перед Вашей тогдашней уверен­
ностью в реальности этого замысла, 
который, по существу, стал началом 
возвращения Сарапулу звания архитек­
турной жемчужины Прикамья. А вот 
как генеральный директор большого

предприятия Вы тоже ставите перед 
собой амбициозные задачи?

- Вы правы, проект «Камский бе­
рег», как любое новое начинание, 
вызывал много сомнений на самых 
различных уровнях, и в городе, и в ре­
спублике. Стоит отметить, что первый 
визит в Министерство культуры Рос­
сии с идеей вхождения в федеральный 
проект по реставрации исторических 
городов мы совершили в 2008 году. А 
заключительная презентация (защита) 
перед многочисленной авторитетной 
комиссией в Москве состоялась 1 де­
кабря 2014 года и принесла долгождан­
ную победу и более 250 миллионов 
рублей на реставрацию исторического 
центра Сарапула.

Вопросы развития находятся в ос­
нове работы любого коллектива. Они 
также многоплановые, многосостав­
ные, как правило, долгосрочные, а то 
и постоянные. Касаясь основной дея­
тельности - производственной - следует 
повторить, что АО «Элеконд» является 
лидером по производству алюминие­
вых, танталовых электролитических 
конденсаторов на российском рынке.

За период 2022-2023 гг. наше пред­
приятие увеличило объемы выпу­
скаемой продукции в четыре раза и 
в полтора раза мы приросли в своей 
численности. Заработная плата со­
трудников находится на уровне других 
предприятий республики. В ежегодном 
формате проходит ее индексация. В 
этом году с 1 ноября повышение соста­
вит до 15%.

Сегодняшний уровень развития за­

вода позволяет в полном объеме обе­
спечивать изделиями нашего профиля 
практически всех потенциальных рос­
сийских покупателей. Очень похоже, 
что свой конденсаторный рынок мы 
заполнили.

В то же время на территорию на­
шей страны по-прежнему завозится 
большое количество импортной тех­
ники социально-бытового назначения, 
а также импортных полуфабрикатов 
(электронные платы, блоки) на зару­
бежной радиоэлементной базе. Мы се­
годня активно включаемся в работу по 
импортозамещению. Для развития этой 
федеральной программы при поддерж­
ке Минпромторга России приобретаем 
современное высокопроизводительное 
импортное оборудование, которое по­
зволит повысить технический уровень 
выпускаемых конденсаторов. Таким 
образом, расширить свои лидирующие 
позиции и заместить на российском 
рынке зарубежных конкурентов - пер­
востепенная задача для нашего высоко­
интеллектуального состава специали­
стов и коллектива в целом.

- А наш «Элеконд» сейчас по-преж­
нему выпускает все типы конденсато­
ров? Или время шагнуло вперед и какие 
-то из них сегодня не востребованы?

- Естественно, наука, как и жизнь, 
на месте не стоит, активно развивается. 
Нашими специалистами разрабатыва­
ются и тиражируются новые наукоем­
кие изделия. В частности, за последние 
годы активное развитие в мировом про­
странстве приобретает зеленая энер­
гетика, где в качестве силового блока 
вместо двигателя внутреннего сгора­
ния используется электропривод.

Наши суперконденсаторы и собран­
ные на их базе накопители электроэнер­
гии являются эффективным стартовым 
приводом для любого объекта - колес­
ного, гусеничного, летательного. Они 
используются в том числе и в качестве 
источников бесперебойного питания. 
Это новое направление в отечествен­
ной промышленности в ближайшие 
годы получит самое активное развитие.

- В прошлом году при участии ру­
ководства республики был торже­
ственно заложен памятный камень в 
честь начала строительства нового



производственного корпуса. Как идет 
строительство? Какие новые возмож­
ности откроет он для предприятия?

- С целью расширения производ­
ственного потенциала завода мы в мае 
2023 года начали строительство допол­
нительных площадей, в том числе для 
размещения современных технологи­
ческих линий сборки конденсаторов. 
Объект будет сдан в эксплуатацию в 
декабре этого года. Сейчас, наряду с 
окончанием строительных работ ведет­
ся установка и монтаж нового оборудо­
вания, которое в массовом количестве 
поступает по импортным закупкам. 
Это наш потенциал.
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-  Один из самых насущных сейчас 
вопросов - кадровый. Хотя для завода 
«Элеконд», может быть, на сегодняш­
ний день этой проблемы нет. Знаю, 
что люди сюда стремятся. Но, если 
думать о будущем, то как Вы пред­
ставляете подготовку нового поколе­
ния заводчан? Планируете открывать 
«элекондовские» классы в школах, со­
трудничать не только с вузами, но и 
со средними специальными учебными 
заведениями?

- Касательно кадрового вопроса. 
Мы большое внимание уделяем под­
готовке высококвалифицированных 
специалистов, поскольку все приобре­
таемое оборудование имеет микропро­
цессорное электронное управление и, 
как следствие, для его эксплуатации не­
обходимо как минимум среднее специ­
альное образование.

Особо вопрос обстоит с подготов­
кой инженерных кадров с глубоко­
научным профилем физики, химии, 
физхимии, электрохимии. Сегодня мы 
стараемся выстроить всю цепочку ка­
дровой подготовки: общеобразователь­
ная школа - техникум - вуз.

На базе средней школы № 2 органи­
зованы «элекондовские» инженерные 
классы. Активно работаем с Сарапуль- 
ским техникумом машиностроения и 
информационных технологий и Сара- 
пульским многопрофильным коллед­
жем. Своих целевиков отправляем в 
различные профильные вузы страны,

ОТ ПЕРВОГО ЛИЦА
материально поддерживаем и, есте­
ственно, гарантируем рабочее место.

- Вернемся к началу нашего разго­
вора. На мой взгляд, звание «Почет­
ный гражданин города Сарапула» (это 
звание у  Вас с 2018 года), а сейчас и 
«Почетный гражданин Удмуртской 
Республики» предполагает не только 
высокие результаты в труде, но и ра­
боту на благо общества. Как удается 
совмещать одно с другим? В Ваших 
личных сутках больше, чем 24 часа?

- Учитывая, что АО «Элеконд» как 
градообразующее предприятие распо­
ложено в самом крупном 25-тысячном 
районе города, естественно, он являет­
ся и доминантой. И нам небезразлич­
но как развивается микрорайон. Здесь 
проживают ветераны завода, сегод­
няшние работники и, самое главное, 
здесь растут и воспитываются дети - 
завтрашний день нашего сообщества и 
предприятия.

В своем время была реализована 
идея строительства современного кот­
теджного поселка в европейском стиле 
«Янтарный». По этому же пути идет 
развитие микрорайона «Радужный».

Сегодня мы принимаем самое ак­
тивное участие в поддержании ком­
фортных условий для проживания в 
микрорайоне Элеконд. В весенне-лет­
ний сезон проводим комплекс благоу­
строительных мероприятий. Оказыва­
ем поддержку в ремонте и содержании 
пешеходных дорожек, ведущих к заво­
ду, к учреждениям социальной сферы и 
т. д. Такой же комплекс работ проделы­
ваем зимой только по уборке снега.

В прилегающем лесном массиве по 
республиканской программе инициа­
тивного бюджетирования оборудована 
комфортная общественная площадка 
«Поруковская поляна» для посещения 
и отдыха жителей всех возрастов. По 
этой же программе при поддержке ре­
гионального бюджета в 2024 году будет 
выполнена коренная реконструкция 
освещения по улице Калинина, работы 
уже начались.

Огромное спасибо Главе Удмуртии 
А.В. Бречалову за поддержку в завер-
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шении строительства современного 
спортивного комплекса «Позитрон». 
Только благодаря его воле были реа­
нимированы работы на замороженном 
объекте (в 2015 году был срок заверше­
ния строительства).

Есть большое желание привести 
в полный порядок Дворец культуры 
«Электрон» и возвести его в ранг выс­
шего уровня совершенства как внеш­
не, так и по внутреннему содержанию. 
Есть уверенность, что это получится.

Кроме того, на четырех избиратель­
ных округах в микрорайоне Элеконд 
все депутатские мандаты в Сарапуль- 
ской городской Думе замещают наши 
работники, элекондовцы. А мне с 2017 
года оказано доверие выполнять депу­
татскую миссию в Государственном 
Совете Удмуртской Республики. Кро­
ме этого, коллеги по фракции «Единая 
Россия» возложили на меня почетную 
функцию ее руководителя (из 60 депу­
татов Госсовета УР во фракции «Еди­
ная Россия» состоят 50 человек).

Разумеется, жизнь не стоит на ме­
сте, и надо развивать лучшие депутат­
ские традиции по работе с населением. 
Ибо сегодня во всех аспектах жизне­
деятельности очень многое, а, может 
быть, и все зависит от людей. Внима­
ние, забота, отзывчивость - факторы, на 
которые рассчитывает любой человек, 
независимо от категории, занимаемого 
положения, возраста. И сколько време­
ни для этого требуется для меня не име­
ет значения. Главное - результат.

Ирина Шадрина
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C 1 по 3 октября в Москве прошла VII Школа тренеров ФЦК

«Применяй. Обучай. Совершенствуй»
Мероприятие, организованное Федеральным центром компетенций собрало более пятисот представителей 

предприятий-участников национального проекта «Производительность труда» из 65 регионов страны.

В первый день участники Школы 
тренеров пообщались с генеральным 
директором ФЦК Николаем Иоси­
фовичем Соломоном. Он рассказал о 
важности правильно выстроенной ком­
муникации в вовлечение коллектива 
предприятия в бережливое производ­
ство и дал тренерам ряд практических 
советов.

«Тренеру очень важно не только 
уметь объяснить сотрудникам суть бе­
режливых инструментов и установок, 
но и самим следовать этим установкам. 
Развивая культуру бережливого про­
изводства, нужно уметь избавиться от 
всего лишнего, например, привычки 
проводить длинные совещания», -  по­
рекомендовал Николай Соломон.

По его мнению, каждому руководи­
телю также необходимо всегда давать 
обратную связь своим подчиненным, 
чтобы сотрудники понимали, за что их 
хвалят, а за что ругают.

За три дня участники Школы тре­
неров смогли улучшить свои навыки 
и приобрести новые знания, участвуя 
в мастер-классах, их было более соро­
ка. Каждый тренинг добавлял новые 
сведения по четырем направлениям: 
владение тренерским искусством и экс­
пертиза по бережливому производству, 
мастерство организации обучения и 
«мягкие навыки»: управление измене­
ниями, вовлеченностью и так далее.

Всего с 2018 года в Школе тренеров 
ФЦК было подготовлено более трех с 
половиной тысяч тренеров.

«Особенность формата обучения 
состоит в том, что огромное количество 
мастер-классов от экспертов ФЦК вы­
строены так, что участники получают 
практические инструменты, которые 
они сразу могут применить у себя на 
рабочем месте. И практико-ориенти- 
рованность каждого мастер-класса 
дает возможность собрать свою копил­
ку знаний, чтобы нести их дальше на 
предприятия», -  отметила заместитель 
генерального директора ФЦК по обуче­
нию, руководитель Академии произво­
дительности ФЦК Ирина Алексеевна 
Жук.

От АО «Элеконд» Школу тренеров 
посетили ведущие специалисты по 
развитию производственной системы 
планово-экономического отдела На­
талья Александровна Шайхутдино­
ва и Анастасия Витальевна Козлова, 
сертифицированные ФЦК в 2020 году 
(на фото в центре). Они отметили вы­
сокую организацию Школы тренеров, 
насыщенность учебной программы, 
содержательность и актуальность об­
суждаемых тем. Новые знания будут 
применены в рабочем формате.

Юлия Лошкарева 
по материалам портала 
производительность.рф

Кадровые назначения
С целью увеличения производственных мощностей, совершенствования тех­

нического уровня выпускаемой продукции, а также повышения конкурентоспо­
собности АО «Элеконд» приказом от 18 сентября 2024 года N° 926/ЛС с 01 октября 
2024 года в организационную структуру АО «Элеконд» введен сборочный цех 05.

Координация и контроль деятельности сборочного цеха 05 возложены на за­
местителя генерального директора по производству, маркетингу и внешнеэконо­
мическим связям.

должность заместителя 
начальника сборочного цеха 04 по тех­
нике и технологии.

Начальником сбороч­
ного цеха 05 назначен 
Максим Сергеевич Шага­
лов, до этого занимавший

Заместителем началь­
ника сборочного цеха 05 
по технике и технологии 
с 01 октября 2024 года 
назначен Федор Сергее­

вич Иванченко, ведущий инженер-тех­
нолог отдела танталовых и ниобиевых 
конденсаторов.

С 01 октября 2024 года 
заместителем начальни­
ка сборочного цеха 04 
по технике и технологии 
назначен Егор Павлович 

Капин, начальник мехэнергослужбы 
сборочного цеха 04.

С 21 октября 2024 
года вышел на заслужен­
ный отдых начальник от­
дела автоматизации Шел- 
кет Фаисович Хисматов. 
За его плечами солидный 

заводской стаж - более 32 лет.
Исполняет обязанности начальни­

ка отдела автоматизации Владислав 
Викторович Тепляков, заместитель на­
чальника отдела автоматизации.
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В коллективе участка две бригады: сборщики и окрасчи- 
ки приборов и деталей. Костяк работников -  это стажисты. 
Многие работают более десяти лет. Вспоминают своих на­
ставников: Зинаида Вениаминовна Калашникова сегодня 
на заслуженном отдыхе, Вера Александровна Глухова свой 
накопленный опыт использует в отделе технического кон­
троля, где работает контролером. Но не забыты имена дру­
гих ветеранов. К примеру, Светлана Кузьминична Прудкая 
работала бригадиром на участке окраски долгие годы. Ей не 
раз присваивались звания «Отличник качества», «Лучший по 
профессии».

Сегодняшние работники тоже прикладывают немало сил 
для качественного выполнения производственных операций, 
где необходимы навыки концентрации внимания и аккурат­
ности. Наблюдение за работниками участка показало, что 
каждый знает свое дело. Все действия выверенные, с опти­
мальными затратами времени. Атмосфера рабочая, друже­
любная.

После доставки изделий из цехов они попадают в руки 
распределителей работ Елены Александровны Калашнико­
вой и Анны Михайловны Ижболдиной, а затем передаются 
бригаде сборщиков, которые готовят их к покраске: надева­
ют защитные колпачки и трубочки.

Окраска конденсаторов производится с целью прида­
ния им товарного вида и создания на поверхности изделия 
тонкой гидрофобной пленки, предоставляющей защиту от 
внешних воздействий.

Технологический процесс многоэтапный. После обезжи­
ривания идет монтаж изделий на приспособления. Далее 
проводится грунтование и окраска с последующей сушкой 
в термошкафах. По окончании всей цепочки техпроцесса 
требуется проверка на наличие дефектов и при необходимо­
сти их устранение. После этого изделия направляются для 
предъявления в отдел технического контроля. Отметим, что 
семь окрасчиков приборов и деталей получили право рабо­
тать с личным клеймом по доверенности ОТК. Это - Илиза 
Ринафовна Баранова, Олеся Васильевна Никитина, Екатери­
на Игоревна Давлетова, Марина Александровна Черепанова, 
Татьяна Александровна Шалаева, Ольга Николаевна Куро- 
паткина, Наталья Анатольевна Мерзлякова.

В 2023 году подразделение пополнилось молодежью. На­
ставники отмечают старательность молодого поколения в 
обучении профессии: они смогли многое освоить и зачастую 
трудятся наравне с опытными работниками.

На фото сборщики участка окраски цеха 01: Александр 
Викторович Некрасов, Марат Зияфатович Атнагулов, Еле­
на Александровна Ибраева, Алексей Валерьевич Баранов, 
Антон Валерьевич Пинчуков, 8 октября 2024 года

9 СЕНТЯБРЯ 2009 ГОДА

| Вести из цеховф
«Заводская новь» с сегодняшнего дня  возобновляет рубрику «Вести из цехов». Ведь 

многим читателям интересно узнать, как работают люди наших основных подразделений, 
как они справляются с трудностями кризисного периода, как решают проблемы и, несмот­
ря ни  на что, добиваются успехов. Вести эту рубрику будет Роза Васильевна Цой.

Здесь трудятся рабочие 
высокой квалификации

И.М. Кирьянов за работой

Н а ч а л ьн и к  заготовительного 
м еханош т ам повочного цеха  1
A . Д . Б у б н о в  с  гордостью на зы ­
вает с в о й  цех стартовой площ ад­
кой , ведь и м е н н о  здесь начина­
ются работы п о  производст ву  
п р о д у к ц и и  наш его п р е д п р и я ­
тия: испытывается оснастка д л я  
изготовления деталей к  но вы м  
и з д е л и я м , изгот авливаю т ся  
ком плект ую щ ие д л я  и з д е л и й  
гот овой п р о д у к ц и и . М н о г и е  
програм м ы , в  том числе и  по  
Н И О К Р а м  (А К В А , Орбит а и  
д р .) , кот орые разрабатывают  
технологи служ бы  главного тех­
нолога, начинают претворяться 
в  ж и з н ь  на  участ ках цеха  1. 
Д а ж е  в  усло ви я х  с н и ж е н и я  пр о ­
изводства цех работает стабиль­
н о  и  выполняет  с в о и  п р о и зв о д ­
ственные планы .

Здесь трудятся рабочие высо­
кой квалификации и профессио­
нального мастерства. В их числе 
- слесарь-инструментальщик 5 
разряда И.М. Кирьянов, кото­
рый работает на заводе с 1985 
года, занимается ремонтом ос­
настки, от него зависит работа 
всего участка механоштамповки. 
Игорь Михайлович имеет боль­
шой опыт, которым успешно де­
лится с молодыми, за время ра­
боты на заводе он подготовил 
многих специалистов.

И. Кирьянов и наладчик тех­
нологического оборудования
B. Шарафисламов активно уча­
ствуют в доработке существую­
щей и запускаемой оснастки и 
вносят свои рационализаторские 
предложения. Отмечено их раци­
онализаторское предложение по 
раскрою танталовой ленты, при­
меняемой в изготовлении крышек

На участке окраски

для изолятора на изделия К52- 
11, К52-9.

Начальник цеха А.Д. Бубнов и 
его заместитель В.А. Тельнов 
называют и других лучших рабо­
чих своего цеха: это окрасчик 
приборов и деталей Л.К. Гудко­
ва с большим опытом работы; 
гальваник Т.А. Науменко, очень 
ответственно относящаяся к про­
изводственным заданиям; высо­
копрофессиональный, безотказ­
ный прессовщик-вулканизатор­
щик Ф.М. Ганиев; штамповщик 
М.В. Третьякова, всегда каче­
ственно выполняющая свою ра­
боту; слесарь-ремонтник участ­
ка гальваники М.Е. Ураков, ко­
торый профессионально произ­
водит ремонт оборудования цеха 
и всегда содержит и оборудо­
вание, и рабочее место в поряд­
ке, чистоте и готовности.

Среди специалистов цеха так­
же есть люди, чей трудовой 
вклад невозможно переоценить 
и без которых трудно предста­
вить историю этого подразделе­
ния. Тридцать лет проработала в 
цехе старший диспетчер Т.Е. Во­
робьева. 29 из них была бес­
сменным председателем цехко­
ма. Энергетик Н.Д. Никулин, ко­
торый на заводе уже 32 года, 
вместе с механиком Н.Е. Рады- 
гиным успешно решают очень 
важные задачи по поддержанию 
оборудования в исправном со­
стоянии и готовности к работе, 
по обеспечению участков в цехе 
необходимыми энергоносителя­
ми, поддержанию микроклимата 
и вентиляции.

Много проблем в цехе: старое 
оборудование, нехватка кадров. 
Особенно остро стоит вопрос с 
подготовкой и преемственностью 
кадров: в цехе есть специалисты

в единственном лице. Но адми­
нистрация цеха планомерно ре­
шает эти вопросы.

Руководство предприятия вре­
мя от времени находит возмож­
ность закупать современное обо­
рудование. Не так давно в цех 
приобретена установка для обез­
жиривания деталей «Эколайн». 
Она позволяет обрабатывать 
детали на новом качественном 
уровне, экономить электроэнер­
гию и улучшать экологическую 
обстановку участка. В план ОТМ 
2010 года готовится заявка на 
новое оборудование.

В цехе сложился дружный, за­
водной коллектив, который уча­
ствует почти во всех заводских 
мероприятиях, организуемых 
профсоюзным комитетом. Кро­
ме того, практически каждый 
месяц проводятся цеховые обще­
ственные мероприятия: то про­
гулка целыми семьями на Пору- 
ковской поляне с катанием на 
лыжах и санках и чаепитием; то 
проводы зимы с конкурсами, 
соревнованиями и сжиганием 
чучела, то выставка детских по­
делок и рисунков. Председатель 
цехового комитета С.Б. Кузнецо­
ва поделилась своими дальней­
шими планами на будущее: цех­
ком наметил провести в этом 
году закрытие летнего сезона на 
заводской турбазе, поездку за 
грибами, поход в боулинг и на 
конный двор, а также многое 
другое.

Несмотря н а  н е п о л н ую  р а б о ­
чую  не дел ю  и  др уги е трудно­
сти, коллект ив цеха работает в  
о ч е н ь  плотном граф ике, и  ему  
удается выполнять с в о ю  р а б о ­
ту успе ш но.

Подготовила Р. Цой.

Желаем коллективу участка встретить следующую знаменательную дату подразделения в том же профессиональном 
кадровом составе. Пусть труд будет максимально эффективным, а будни наполнены светлыми жизненными моментами.

Елена Сальникова
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55 лет успешной работы
Известно, что любое производство -  это система, где у каждого звена есть свое предназначение. На завер­

шающем этапе главным становится реализация продукции. Здесь ключевую роль играет подразделение, орга­
низующее ее сбыт.

Отдел сбыта на нашем предприя­
тии призван вести работу с потреби­
телями продукции АО «Элеконд» от 
момента получения заявки до этапа 
отгрузки всей продукции потребителю 
и полного расчета за нее.

Решение этих задач подразделение 
осуществляет на протяжении пятиде­
сяти пяти лет. Подробности создания 
отдела в одном из приказов 1969 года: 
«В целях производственной необхо­
димости, связанной со значительным 
увеличением объема финансовой де­
ятельности, а также с организацией

отдела сбыта создать при заводе с 1 
октября 1969 года финансово-сбыто­
вой отдел. Передать в ведение финан­
сово-сбытового отдела кассу завода со 
штатной должностью кассира, склад 
сбыта с существующим штатом. На­
значить начальником финансово-сбы­
тового отдела В.М. Терещенко».

На основе материалов республи­
канского архива стало известно, что 
начальная трудовая деятельность Ви­
талия Максимовича Терещенко по­
сле окончания Одесского сельскохо­
зяйственного института проходила в

аграрной сфере в Воткинском и Кара- 
кулинском районах Удмуртии: главный 
агроном, директор машинно-трактор­
ной станции, председатель колхоза, 
председатель Каракулинского испол­
кома Совета народных депутатов, а 
еще должность заместителя министра 
по растениеводству. В 1963-1969 гг. 
В.М. Терещенко возглавлял подсобное 
хозяйство электрогенераторного заво­
да, а в 1969-1971 гг. финансово-сбыто­
вой отдел нашего предприятия. Среди 
наград за труд -  Орден «Знак Почета».

После Виталия Максимовича Те-

Бюро оформления договоров отдела сбыта, 
7 октября 2024 года

Бюро по работе с регионами и заместитель начальника 
отдела сбыта Л.Д. Ганеев (крайний справа)

Сотрудники бюро логистики и начальник Коллектив бюро реализации конденсаторов
отдела сбыта А.Н. Камашев (в центре)
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Коллектив участка по отправке готовой продукции отдела сбыта, 7 октября 2024 года

рещенко в разные годы отдел возглав­
ляли Михаил Григорьевич Кирьянов, 
Зинаида Ивановна Бредихина, Борис 
Александрович Струнин, Юрий Пав­
лович Шитов, Николай Рафаилович 
Надежкин, Иван Матвеевич Шейкин, 
Владимир Аркадьевич Чирков.

О сегодняшнем дне подразделения 
рассказывает начальник отдела сбыта 
Александр Николаевич Камашев: «В 
состав отдела входит пять структур­
ных подразделений. Бюро оформления 
договоров в качестве начального звена 
ведет подготовку и оформление дого­
воров с потребителями на поставку 
продукции предприятия. Специалисты 
бюро обеспечивают согласование раз­
личных условий поставки продукции 
с потребителями, работают с договор­
ными документами.

Коллектив подразделения женский. 
Принято считать, что скрупулезная ра­
бота свойственна больше женщинам. 
Жизнь доказывает справедливость 
такого утверждения. Каждая умеет 
найти подход к потребителю. Бюро 
возглавляет Ольга Сергеевна Тюри­
на - руководитель с большим опытом 
работы.

На базе сложившегося положи­
тельного опыта и слаженности в кол­
лективе строится работа в бюро реали­
зации конденсаторов. На протяжении 
пятнадцати лет руководство здесь 
осуществляет Алла Ивановна Сухих. 
В бюро важна сосредоточенность и 
ответственность в работе, так как со­
трудники осуществляют деятельность 
по выставлению счетов, оформлению 
документов по отгрузке продукции, 
занимаются подготовкой служебных 
записок на запуск в производство,

среднемесячное количество которых в 
совокупности составляет более вось­
ми тысяч. Номенклатура продукции 
насчитывает более шести с половиной 
тысяч наименований и критично важ­
но не ошибиться при оформлении до­
кументации.

Напрямую работает с потребите­
лями продукции АО «Элеконд» бюро 
по работе с регионами, возглавляемое 
Иваном Владимировичем Кузнецо­
вым. Инженеры бюро курируют ра­
боту с деловыми партнерами по всей 
России от обработки поступившей 
заявки до реализации готовой про­
дукции. Каждый менеджер отвечает 
за поступление денежных средств на 
расчетные и отдельные банковские 
счета от потребителей в соответствии 
с закрепленным за ним территориаль­
ным регионом. Работа происходит во 
взаимодействии с другими подразде­
лениями завода для удовлетворения 
требований и пожеланий потребителя 
и обеспечения максимально высокого 
сервиса со стороны нашего предприя­
тия.

В 2021 году действующее в отде­
ле сбыта бюро экспедирования про­
шло реорганизацию, переименовано 
в бюро логистики грузов. Здесь тру­
дится восемь человек. Они обеспе­
чивают отгрузку продукции завода и 
отправку документации потребителям 
через курьерские и почтовые служ­
бы, собственным транспортом пред­
приятия, наемным автотранспортом и 
собственными силами экспедиторов 
бюро логистики на основе железно­
дорожного и авиа-сообщений. Кроме 
того бюро выполняет задания от дру­
гих подразделений по отправке и до­

ставке необходимого. Методы работы 
бюро постоянно совершенствуются, 
что позволяет потребителям получать 
продукцию завода при оптимальных 
затратах в самые кратчайшие сроки.

Завершает процесс работы всех 
подразделений отдела -  склад сбы­
та. Только после того, как продукция 
предприятия благополучно отгружена 
со склада, задача всего отдела в целом 
считается выполненной.

Коллектив склада ведет трудоем­
кую, но важную деятельность: прини­
мает готовую, прошедшую все этапы 
проверки продукцию из цехов, при 
необходимости ведет работу, требую­
щую проверки и перепроверки соглас­
но документации.

Помимо этого задачей склада яв­
ляется хранение производимой АО 
«Элеконд» продукции в соответствии 
с нормами и правилами, принятыми 
как в целом по отрасли, так и стандар­
тами предприятия. Организация зо­
нирования, автоматизация процессов 
позволили повысить эффективность 
работы склада и помогли справиться с 
пиковой нагрузкой в 2023 году».

Коллектив отдела сбыта сплочен­
ный и весьма трудоспособный. В ок­
тябре 2024 года он отмечает две юби­
лейные даты: создания подразделения 
и знаменательную юбилейную дату в 
жизни старшего диспетчера и профсо­
юзного лидера отдела Резеды Ринатов­
ны Зариповой.

Пусть жизненная стабильность и 
новые веяния будут признаком каждо­
го дня наших юбиляров! Пусть всем 
планам сопутствует успех!

Елена Сальникова
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Ас делопроизводства
Организацией ведения делопроизводства на предприятии занимается канцелярия. В период строительства 

завода и в первые годы его становления делопроизводители именовались машинистками.

Вера Вениаминовна Андриянова в 
1969 году была принята на работу уче­
ницей машинистки. Она вспоминает 
своих коллег, у которых училась: пер­
вую заведующую канцелярией Марию 
Михайловну Белоусову, машинистку 
Антониду Леонидовну Макшееву. В 
кабинете стояла множительная машина 
«Эра», за которой трудилась оператор 
Любовь Федоровна Рождественская.

Тогда канцелярия входила в адми­
нистративно-хозяйственный отдел.

Формировался архив предприятия. 
Этим занималась архивариус Мария 
Ивановна Николаева, а позже долгие 
годы -  Нина Сергеевна Демьянова. К 
работникам канцелярии также относи­
лись два курьера и секретарь директора 
завода. В то время это была Алевтина 
Александровна Морозова.

В период, когда предприятие воз­
главлял Владислав Федорович Станис- 
лавчик, секретарем директора работа­
ла Лидия Львовна Михеева. Позже ее 
назначили заведующей канцелярией. 
В памяти Веры Вениаминовны Андри­
яновой в большей степени остались 
именно эти, 1970-е годы. Машинист­
ки были организованы в машинопис­
ное бюро. Оно располагалось на вто­
ром этаже административно-бытового 
корпуса над здравпунктом. Главный 
инструмент - пишущая машинка. 
Компьютеров тогда не было. Работа 
машинистки требовала предельной 
внимательности, грамотности, так как 
печатали сразу «начисто». А нагрузки 
большие. Атмосфера была рабочая, 
но комфортная. Эту традицию в под­
разделении сохранили на долгие годы. 
После выхода на заслуженный отдых 
Л.Л. Михеевой заводскую канцелярию

Работники канцелярии на Перво­
майской демонстрации, конец 1970-х: 
Людмила Г аргоньевна Некрасова, 
Вера Вениаминовна Андриянова, Лю­
бовь Федоровна Рождественская

возглавила В.В. Андриянова.
Вспоминает Ольга Васильевна 

Ушакова, экспедитор канцелярии: 
«Мне посчастливилось работать под 
руководством Веры Вениаминовны 
Андрияновой семь лет. Переходя из 
цеха 05 в заводскую канцелярию, пред­
стояло овладеть всеми премудростями 
делопроизводства. Вместе с Верой Ве­
ниаминовной моим наставником стала 
и Тамара Ивановна Чунтомова. В на­
шем небольшом коллективе была об­
становка доброжелательности, взаимо­
понимания и товарищеской поддержки. 
Во многом это заслуга Веры Вениами­
новны. Будучи очень позитивным че­
ловеком, она делилась своей энергией 
с окружающими. И сегодня Вера Ве­
ниаминовна верна своим жизненным 
принципам. Она очень музыкальна, 
любит петь. Вместе с ней и мы стано­
вились участниками, как сценических 
выступлений на заводских мероприя­
тиях, так и коллективных песнопений 
за праздничным столом».

Девятого октября 2024 года Вера 
Вениаминовна Андриянова отметила 
важную юбилейную дату. В этот день 
поздравить ее пришли не только род­
ственники, но и заводчане, те, с кем 
бок о бок она работала долгие годы, 
делилась профессиональным опытом, 
поддерживала дружеские отношения.

Уважаемая Вера Вениаминовна, 
Ваше имя на заводе помнят, так как за 
ним стоит образ профессионала своего 
дела и замечательного человека. Пусть 
память о былом согревает Вам душу, 
а оптимизм позволяет здравствовать и 
оставаться притягательной для окружа­
ющих. С юбилеем!

Елена Сальникова

Группа передовиков подразделений заводоуправления. Верхний ряд: Роза 
Ивановна Белоусова, Альбина Федоровна Новоселова, Геннадий Дмитриевич 
Антаков, Вера Вениаминовна Андриянова, Василий Александрович Шевкунов, 
Людмила Ивановна Первова, Валентина Андреевна Егорова. Нижний ряд: Гали­
на Яковлевна Кононова, Галина Борисовна Мерзлякова, Валентина Николаевна 
Костяева, Тамара Ефимовна Шилова, 1980 годы
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Цель одна - безопасность 
сотрудников на рабочем месте

Перед началом трудовой деятельности на предприятии каждый вновь принятый работник проходит ин­
структаж по охране труда. Его проводят специалисты службы охраны труда и промышленной безопасности. В 
октябре 2024 года это заводское подразделение отметило 50-летие своей истории.

Коллектив службы охраны труда и промышленной безопасности, 21 октября 
2024 года. Нижний ряд: О.А. Калабина, Н.В. Лабутин, Н.А. Чикурова, 

верхний ряд: Д.Ю. Дралин, А.А. Слугин, В.П. Сухоплюев, Д.Н. Ткаличев

Приказом № 1093 от 3 октября 1974 
года на заводе выделен кабинет по ох­
ране труда и технике безопасности. 
Этот факт принято считать начальной 
датой подразделения. Долгое время 
оно находилось в статусе отдела, а с 1 
февраля 2016 года произошло переиме­
нование в службу охраны труда и про­
мышленной безопасности.

С 2001 года подразделением руко­
водит Николай Викторович Лабутин. 
Мы предложили ему рассказать о рабо­
чих буднях возглавляемой им службы: 
«Деятельность строится согласно на­
шим целям и задачам. Это: достижение 
показателей нулевого травматизма и 
недопущение профессиональных за­
болеваний; проведение специальной 
оценки условий труда; ознакомление 
сотрудников с условиями труда на ра­
бочих местах; проведение трехступен­
чатого контроля по охране труда в за­
водских подразделениях; проведение 
процедур идентификации опасностей 
и оценке рисков на рабочих местах на 
предприятии.

Специалисты ведут контроль за 
обеспечением работников, занятых 
на работах с вредными или опасными 
условиями труда, а также на работах, 
выполняемых в особых температурных 
условиях или связанных с загрязне­
нием, специальной одеждой, обувью, 
другими средствами индивидуальной 
защиты, а также смывающими и обе­
звреживающими средствами, прошед­
шими обязательную сертификацию 
или декларирование соответствия. Для 
этого мы следим за появлением на рын­
ке новых изделий, отвечающих всем 
требованиям времени, сотрудничаем с 
компаниями-производителями.

Также в нашей компетенции на­
ходится и контроль за организацией 
проведения обязательных предвари­
тельных (при поступлении на работу) 
и периодических (в течение трудовой 
деятельности) медицинских осмотров.

Мы отвечаем за контроль по орга­
низации обучения безопасным методам 
и приемам выполнения работ и оказа­
нию первой помощи пострадавшим на 
производстве, за проведение инструк­
тажа по охране труда, стажировки на

рабочем месте и проверки знания тре­
бований охраны труда и промышлен­
ной безопасности.

Нельзя не отметить и проведение 
производственного контроля за опас­
ными производственными объектами. 
Кроме того, в поле нашей деятельно­
сти находятся вопросы страхования 
опасных производственных объектов. 
Службой охраны труда и промышлен­
ной безопасности проводится работа и 
с Социальным фондом России по воз­
мещению затрат на мероприятия по 
охране труда. Мы оказываем помощь 
при заполнении документов на меди­
ко-социальную экспертизу и проводим 
информирование и консультирование 
работников по вопросам охраны труда.

Работа в области охраны труда и 
промышленной безопасности не све­
дущему человеку может показаться 
скучной. Подчеркну, это кропотливый 
труд, который, возможно, не заметен на 
первый взгляд. Чего только стоит мо­
ниторинг меняющегося законодатель­
ства. Начиная с 2020 года претерпели 
изменения многие законодательные 
акты. Когда происходят изменения на 
федеральном уровне, службой ОТ и ПБ 
своевременно и качественно создаются

локальные нормативно-правовые акты, 
регулирующие вопросы охраны труда и 
промышленной безопасности на пред­
приятии.

Высокие показатели охраны тру­
да -  это престиж любой организации. 
АО «Элеконд» на протяжении многих 
лет занимает передовые позиции по 
охране труда среди промышленных 
организаций Удмуртской Республики, 
что подтверждается результатами кон­
курсов городского и республиканского 
уровней.

Сотрудники службы -  высококва­
лифицированные и ответственные 
специалисты. Они постоянно получа­
ют новые знания, проходят обучения 
по программам охраны труда и про­
мышленной безопасности, принимают 
участие в семинарах и совещаниях. 
Олеся Алексеевна Калабина и Андрей 
Александрович Слугин признаны луч­
шими специалистами по охране труда 
Удмуртской Республики в 2019 и в 2020 
годах. У каждого специалиста службы 
свои задачи и обязанности, но у всех 
одна цель -  безопасность сотрудников 
на рабочем месте.

Елена Сальникова
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золотой и изумрудный - 
это цвета семейных союзов

В России всегда чтили институт семьи. А в наши дни -  это еще и социально-политическая задача. Уже не 
первый год Управление ЗАГС Администрации г. Сарапула, чтобы привлечь более пристальные взгляды обще­
ства к прочным брачным союзам, организует праздничные церемонии чествования семейных пар, проживших 
в законном браке 50, 55, 60, 65 лет.

Супруги Сухоплюевы и Ломаевы с внучкой Софьей, 16 октября 2024 года

Все наполнено красотой и тор­
жественностью: зал, музыкальное 
оформление, проникновенность тек­
ста и голоса ведущих, приглашенных 
официальных лиц, гостей, творческих 
сил города. Каждый раз организаторы 
пробуют найти какую-то новую «изю­
минку». Так было и 16 октября 2024 
года. Церемония чествования юби­
ляров семейной жизни стала фактом 
наглядности того, что сегодня педа­
гоги пытаются вложить в умы юных 
на школьных уроках «Семьеведение». 
Участниками события стали учащиеся 
школы № 15. Они имели возможность 
услышать истории знакомства семей­
ных пар, секреты долголетия их сою­
зов.

Были среди юбиляров и элекон- 
довцы. Ломаевы Михаил Владимиро­
вич и Екатерина Ивановна в этом году 
отпраздновали «золотую свадьбу». 
Их предпенсионный период трудовой 
деятельности связан с заводом «Эле- 
конд». Екатерина Ивановна работала 
в социально-бытовом отделе, а Миха­
ил Владимирович в энергоремонтном 
цехе. Будучи сантехником 5 разряда, 
он успел воспитать себе достойную 
смену. Сегодня его внук Андрей Вла­
димирович Ломаев работает уже по 
четвертому разряду.

Юрий Петрович и Светлана Ива­

новна Сухоплюевы отметили «изум­
рудную свадьбу» -  55 лет их семейно­
го союза. Эта заводская семья пришла 
работать на «Элеконд» в 70-е годы. 
Юрий Петрович относился к числу 
лучших наладчиков технологического 
оборудования цеха 03, позже цеха 04. 
Подтверждением тому является пра­
вительственная награда -  медаль «За 
трудовое отличие» и другие поощре­
ния за добросовестный труд. Поддер­
живать хорошую физическую форму 
ему помогали занятия спортом. Юрий

Петрович был постоянным участни­
ком соревнований по бегу и лыжным 
гонкам.

Светлана Ивановна Сухоплюева 
внесла большой вклад в развитие за­
вода в качестве инженера-технолога. 
С образованием Специального кон­
структорского бюро Светлана Иванов­
на в его составе участвовала в разра­
ботке новых изделий и технологий. А 
в последующие годы работала веду­
щим инженером-технологом в отделе 
танталовых и ниобиевых конденса­
торов. В давние годы была активным 
участником действовавшего на пред­
приятии клуба книголюбов.

Церемония в Управлении ЗАГС 
закончилась поздравлением от лица 
предприятий, где трудились юбиляры. 
От имени трудового коллектива АО 
«Элеконд» и профсоюзной организа­
ции заводским семейным парам были 
вручены цветы, приветственные адре­
са и подарки.

Уважаемые юбиляры, пусть ваши 
семейные союзы от цвета золотого и 
изумрудного через пять и десять лет 
перейдут в разряд бриллиантового, 
продолжив путь к новым горизонтам!

Елена Сальникова

Ю.П. Сухоплюев, 1980 годы С.И. Сухоплюева - победитель конкурса
книголюбов в номенации «Лучшая домашняя 

библиотека книг о В.И. Ленине»



О  юбиляре добрые слова
О некоторых женщинах говорят: «Легкая на подъем!». Так коллеги отзываются о Людмиле Андреевне Су­

хих. Выйдя на заслуженный отдых, она активно влилась в ряды ветеранской организации и в состав ее Совета.
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Активисты ветеранской организации ОАО «Элеконд» 
на экскурсии, 2014 годПриглашение заняться обществен­

ной деятельностью было не случай­
ным. По работе на производстве ее 
помнят, как человека с высоким уров­
нем ответственности. В 1974 году 
Людмила Андреевна была принята в 
сборочный цех 04. Там прошла вся ее 
последующая трудовая деятельность. 
Первоначально работала на участке 
«К53-4 запуск», позже - «К53-4 вы­
пуск».

Перед выходом на заслуженный 
отдых Л.А. Сухих занималась предъ­
явлением партий продукции на при­
емку отдела технического контроля, 
отслеживала сроки сдачи конденсато­

ров на испытания, вела учет невостре­
бованной продукции, координировала 
движение конденсаторов по участку.

Сегодня в работе в ветеранской ор­
ганизации Людмиле Андреевне, как 
старшей по домам на своем участке, 
тоже нужно держать руку на пульсе 
новой информации и при необходимо­
сти передавать ее по назначению.

Рассказывает председатель Сове­
та ветеранов АО «Элеконд» Людмила 
Васильевна Карнаухова: «Людмилу 
Андреевну Сухих уважают и ценят за 
ее человеческие качества: доброжела­

тельность, позитивный взгляд на мир, 
умение сохранять с людьми теплые 
отношения. Она -  тот человек, с кото­
рым комфортно общаться и работать.

Людмила Андреевна - инициатив­
ный общественник. Она охотно уча­
ствует в различных конкурсах, команд­
ных мероприятиях. К тому же, живя в 
частном доме, успевает сделать все 
работы по хозяйству и оставить вре­
мя для творчества. Благодаря ее креа­
тивному мышлению, многочисленные 
джинсовые брюки, отслужив свой век, 
получают вторую жизнь. Людмила Ан­
дреевна шьет из них сумки: дамские, 
мужские, хозяйственные. Однажды 
плоды ее созидания, представленные 
на выставке работ декоративно-при­
кладного творчества, привлекли боль­
шое внимание посетителей и вызвали 
восторженные отклики. Но главное, 
эти джинсовые изделия востребованы 
в жизни. Сумки шьются для себя, на 
заказ, на подарки родным, близким и 
как выставочные экземпляры».

В сентябре этого года Людмила 
Андреевна Сухих отметила знаме­
нательную жизненную дату. В числе 
адресованных ей пожеланий -  нести 
и дальше по жизни свою энергию и 
добрые мысли. Пусть расширяются 
возможности желаний и творческих 
проектов!

Елена Сальникова
Бригада измерителей участка «К53-4 выпуск» сборочного цеха 04, 1980 годы
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Новая страница истории 
поискового отряда

12 октября поисковый отряд «Гвардия Элеконда» принял участие в торжественно-траурном мероприятии 
по захоронению бойцов Красной Армии, погибших в ходе ожесточенных боев Великой Отечественной войны 
в июле 1944 года на Карельской земле.

Пятьдесят семь красноармейцев обрели покой на мемориале «Долина Героев» рядом с братьями по оружию. 
В их числе — двенадцать павших бойцов, поднятых поисковым отрядом «Гвардия Элеконда» в ходе Всерос­
сийской «Вахты Памяти - 2024».

Нет у русских без вести пропавших!
Тех бойцов, что жизнь сложили за страну, 
Отцов и дедов - предков павших, 
Ковавших нам Победную весну.

В чьи дома прислали похоронки,
Чья мать от горя не смогла прожить 
Героев-сыновей поднимем из воронки,
Их имя славное должны мы воскресить.

Пока жива та память страшных дней,
В работе нашей все награды - пустяки.
Во благо совести, истории своей 
Работают по всей стране поисковики!

Поисковый отряд «Гвардия Элеконда» благодарит за активную поддержку поискового движения генерального дирек­
тора АО «Элеконд» А.Ф. Наумова и председателя профсоюзной организации О.А. Фатееву.

Артем Ядров, автор стихов

Как узнать по фамилии, где воевал, где погиб 
дед или прадед в ВОВ: обновленные базы данных

В России есть целый ряд ресурсов, 
которые позволяют найти сведения о 
фронтовиках

В каждой российской семье есть 
свои истории, связанные с Великой 
Отечественной войной. Кто-то хорошо 
их знает: хранит фотографии, письма, 
награды и документы фронтовиков. В 
других семьях передача воспомина­
ний была в силу разных причин пре­
рвана или семьи до сих пор не знают, 
где воевал или где погиб их предок. 
Сейчас у каждого жителя страны есть 
возможность найти сведения о своих 
родственниках, участвовавших в ВОВ.

Существует целый ряд обширных 
баз данных, которые позволяют по 
фамилии узнать о судьбе героя. Эти 
электронные базы постоянно обнов­
ляются и дополняются. Поэтому даже 
если раньше по какому-то солдату не 
было никакой информации, есть шанс, 
что она появится. Рассказываем о ре­
сурсах, которые позволяют узнать об 
участниках Великой Отечественной 
войны.

«Память народа». Этот обобщен­
ный банк данных, созданный Мини­
стерством обороны РФ, предоставля­
ет доступ к подлинным документам 
и архивам о Великой Отечественной 
войне. Здесь можно узнать судьбу род­
ственников, принимавших участие в 
войне.

Обобщенный банк данных «Ме­
мориал» (ОБД «Мемориал»). Этот 
ресурс поможет найти информацию о 
погибших и пропавших без вести во 
время Великой Отечественной войны, 
а также узнать места их захоронения. 
Был создан по инициативе Министер­
ства обороны Российской Федерации в 
2007 году. На сегодняшний день в его 
архивах содержится почти 17 миллио­
нов цифровых копий документов, ка­
сающихся потерь армии в годы войны. 
Банк данных ежегодно пополняется 
новыми записями.

«Бессмертный полк». Официаль­
ный сайт движения содержит данные 
об участниках войны, включая тру­
жеников тыла, и помогает найти род­

ственников и информацию о них.
Электронный банк документов 

«Подвиг народа в Великой Отече­
ственной войне 1941-1945 гг». Этот 
ресурс содержит информацию о на­
гражденных и награждениях перио­
да войны и является одним из самых 
крупных по объему данных.

Музейный комплекс «Дорога Па­
мяти». Здесь можно найти данные о 
членах семьи среди миллионов запи­
сей архивов Министерства обороны в 
разделе «Галерея памяти».

Кроме больших федеральных ре­
сурсов историки так же советуют ис­
пользовать местные ресурсы. Напри­
мер, в каждом регионе есть «Книга 
памяти», иногда даже в электронном 
формате. Есть и другие проекты, кото­
рые нацелены на сбор данных из раз­
ных источников. Использование этих 
ресурсов поможет восполнить семей­
ную историю, узнать о боевом пути 
предков.

Источник: портал bfm.ru
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Всемирный день борьбы с инсультом

Каждый год 29 октября отмечается 
Всемирный день борьбы с инсультом, 
установленный Всемирной органи­
зацией по борьбе с инсультом в 2006 
году. Цель этого дня - повышение ос­
ведомленности населения о проблеме 
инсульта, о возможностях его преду­
преждения, информирование о ранних 
признаках заболевания и необходимо­
сти своевременного оказания помощи.

Инсульт является одной из главных 
причин смертности и инвалидности, 
как в мире, так и в России. За послед­
ние 20 лет инсульт становится одним 
из наиболее распространенных забо­
леваний людей среднего и пожилого 
возраста.

Инсульт - это состояние, развива­
ющееся в результате нарушения моз­
гового кровообращения, которое ве­
дет к значительному ослаблению или 
прекращению поступления крови к 
части мозга. Не получая в достаточ­
ном количестве кислород и необходи­
мые питательные вещества, уже через 
несколько минут начинается прогрес­
сирующий процесс гибели клеток го­
ловного мозга. Пораженные участки 
мозга теряют свои функциональные 
способности, что негативно сказыва­
ется на работе органов, которые кон­
тролируются этими участками.

Наиболее часто встречаются гемор­
рагический инсульт (кровоизлияние в 
головной мозг) - до 85% всех случаев, 
ишемический инсульт (инфаркт мозга) 
- до 10% всех случаев и субарахнои­
дальное кровоизлияние - 5% случаев.

При ишемическом инсульте, в ре­
зультате нарушения проходимости 
кровеносных сосудов (сужение, тром­
боз) происходит нарушение питания 
определенного участка головного моз­
га, что постепенно приводит к ишемии 
и некрозу (отмиранию) нервной ткани. 
Геморрагический инсульт происходит 
в результате нарушения целостности 
кровеносного сосуда (разрыв, увели­
чение проницаемости), что приводит 
к попаданию крови в мозговые тка­
ни. Чем раньше будет оказана меди­
цинская помощь пострадавшему, тем 
больше возможностей для спасения 
жизни и предотвращения развития 
необратимых изменений, больше воз­
можностей для полноценной реабили­
тации.

От того, насколько быстро будут 
замечены тревожные признаки, на­
сколько быстро человек будет достав­
лен в стационар и начнутся лечебные 
мероприятия, зависит и сама жизнь,

ее продолжительность и дальнейшее 
качество.

Что должно заставить насторо­
житься, предполагая инсульт? - Пре­
жде всего это появление одного или 
нескольких симптомов. Внезапное 
их появление свидетельствует скорее 
о геморрагическом типе инсульта, по­
степенное, на протяжении нескольких 
дней нарастание выраженности гово­
рит об ишемическом типе.
• слабость, онемение, нарушение чув­
ствительности и двигательной функ­
ции, вплоть до паралича в руке и/или 
ноге (чаще на одной половине тела).
• онемение и/или асимметрия лица;
• нарушение речи (несвязная речь, не­
четкое произношение) и непонимание 
обращенных к человеку слов;
• нарушение зрения на одном или двух 
глазах (нечеткое зрение, двоение пред­
метов);
• нетвердость походки, головокруже­
ние, потеря баланса и координации;
• нарушение глотания, невозможность 
проглотить пищу, воду, поперхивание.
• внезапно начавшаяся, очень сильная 
головная боль.

При появлении этих симптомов у 
человека следует немедленно вызвать 
скорую помощь, промедление может 
привести к тяжелым осложнениям и 
инвалидности. Практика показывает, 
что предотвратить развитие необрати­
мых изменений можно только в первые 
четыре часа от начала кровоизлияния.

Зачастую некоторые из этих сим­
птомов длятся недолго, от нескольких 
минут до часа и, могут пройти само­
стоятельно. Причина такого явления - 
временное прекращение кровотока по 
мозговой артерии, это называют тран- 
зиторной ишемической атакой или ми­
кроинсультом. У большинства людей, 
которые перенесли один и более ми­
кроинсультов, впоследствии развива­
ется большой мозговой инсульт.

Есть простой тест, помогающий за­
подозрить инсульт:
1. Попросите человека улыбнуться. 
Улыбка - несимметричная, уголок рта 
с одной стороны опущен или не при­
поднимается, возможно - подтекание 
слюны.
2. Попросите повторить за вами не 
очень сложную фразу, или просто на­
звать свое имя. Речь - нечеткая, замед­
ленная, или невозможность артикуля­
ции.
3. Попросите человека поднять руки 
вверх или вытянуть перед собой. Дви­
жения несимметричны, выполняют­

ся с разной скоростью или возможны 
только с одной стороны.
4. Попросите наклонить голову вперед 
и прижать подбородок к груди. Это 
движение невозможно или очень за­
труднено.
5. Попросите высунуть язык и посмо­
трите на его форму и расположение. 
Признаком инсульта является откло­
нение языка от средней линии.

При положительном результате 
хотя бы одного из пунктов этого те­
ста необходимо немедленно вызвать 
«скорую помощь» и экстренно госпи­
тализировать пострадавшего. Промед­
ление недопустимо! Помните -  вра­
чебная помощь необходима даже в 
случае слабой выраженности симпто­
мов инсульта.

Факторы риска возникновения ин­
сульта: возраст более 60 лет, повышен­
ное артериальное давление, сахарный 
диабет, повышенный уровень холе­
стерина, низкий уровень физической 
активности, ожирение, нарушение 
сердечного ритма сердца (мерцатель­
ная аритмия), курение и избыточное 
употребление алкоголя.

Меры профилактики инсульта:
• следить за уровнем артериального 
давления, регулярно принимать гипо­
тензивные препараты, если они назна­
чены врачом;
• контролировать уровень глюкозы 
крови, принимать сахароснижающие 
препараты, если они назначены вра­
чом;
• контролировать частоту сердечных 
сокращений, принимать препараты, 
контролирующие ритм сердца, если 
они назначены врачом;
• отказаться от курения;
• снизить в своем рационе долю про­
дуктов животного происхождения, 
употреблять больше овощей и фрук­
тов;
• обязательно заниматься физически­
ми упражнениями в зависимости от 
своего возраста и состояния здоровья;
• повышать толерантность к стрессу 
(ограничение создающего стресс ин­
формационного потока, полноценный 
сон).

Будьте внимательны к своему здо­
ровью и здоровью своих близких. От­
ветственность за своевременную диа­
гностику и помощь лежит на каждом 
из нас.

Центр гигиенического образования 
населения Роспотребнадзора
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новости спорта
26-29 сентября, город Сочи

Всероссийский осенний корпоративный фестиваль, собравший более 2500 
спортсменов из 130 российских компаний, включал в себя соревнования по 26 
видам спорта, среди которых бадминтон, теннис, футбол, перетягивание каната, 
бег и другие. Организатором фестиваля выступил федеральный оператор по 
развитию корпоративного, любительского и массового спорта общество «Тру­
довые резервы».

Спортсмены АО «Элеконд» приняли активное участие в соревнованиях, по­
пробовав себя в новых видах спорта. Елена Ляпунова (отд. 35), Светлана Подо- 
бедова (отд. 21) и Татьяна Мещерякова (отд. 33) приняли участие в функциональ­
ном многоборье. Олег Третьяков и Светлана Сафронова (отд. 42) участвовали в 
состязаниях по народному жиму. Татьяна Григорьева (отд. 60) и Елена Ляпунова 
проверили свои силы в отжимании. В соревнованиях по перетягиванию каната 
приняли участие мужская и смешанная команды.

По итогам фестиваля элекондовцы в своих возрастных категориях стали 
призерами по следующим дисциплинам: легкая атлетика (800 м) Татьяна Гри­
горьева - 1 место, Светлана Подобедова - 3 место, 2000 м - Татьяна Григорьева 
- 1 место, Елена Ляпунова - 2 место; среди мужчин на дистанции 1500 м, 3000 
м - Андрей Пименов - 1 место, Александр Жижин (отд. 47) на дистанции 3000 
м - 1 место; в гиревом спорте Юрий Минладшин (цех 12) - 1 место, Татьяна 
Мещерякова - 2 место.

В соревнованиях по перетягиванию каната мужская команда заняла 3 место.

04-06 октября, город Сочи

Десятый юбилейный и заключительный старт сезона по триатлону «Айрон 
Стар Сириус Сочи - 2024» собрал любителей «железной» дистанции (3,86 км 
плавание, 180 км велогонка, 42 км бег). Всего в мероприятии приняли участие 
5472 человека.

В этом масштабном соревновании принял участие Александр Жижин. Он 
стартовал на дистанции индивидуальная гонки 113-й, всего в ней приняли уча­
стие 798 спортсменов. В своей возрастной группе Александр занял 8 место с 
результатом 04:52:38.

05 октября, село Якшур-Бодья

В Открытом первенстве Якшур-Бодьинского района в беге, посвященном па­
мяти мастера спорта СССР по марафонскому бегу Валерия Шкляева, принял 
участие Руслан Нигматулин (отд. 58). На дистанция 10 км в своей возрастной 
категории (18-39 лет) он стал серебряным призером.
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6 октября, город Сарапул

Фестиваль «Кругосветка Удмуртии» - мероприятие оздоровительного туриз­
ма - включало в себя пеший поход 2,5 километра по лесу с препятствиями. В 
этом году почти 900 человек провели воскресенье вместе на трассе «Светлая 
лыжня».

Мы поддержали проект и приняли активное участие в мероприятии. По ито­
гам АО «Элеконд» награждено дипломом по номинации в пешей прогулке: «Са­
мый многочисленный коллектив среди предприятий и организаций города».

13 октября, город Можга
В 47-м легкоатлетическом пробеге «Кватчи-Можга» на призы газеты «Мо- 

жгинские вести» принял участие Руслан Нигматуллин. На дистанции 10 км в 
своей возрастной группе он занял 4 место и 10 место в абсолюте из 47 человек.

В Открытом первенстве Алнашского района по легкой атлетике в честь ма­
стера спорта России по легкой атлетике Александра Краснова принял участие 
Руслан Нигматуллин, пробежав дистанцию 3 км.

По итогам соревнований Руслан стал третьим из 9 человек в абсолюте, а в 
своей возрастной категории - первым.

27 октября, город Ижевск
В Первом чемпионате Удмуртской Республики по перетягиванию каната АО «Элеконд» представляли две команды.
18 команд из 6 сельских районов, Сарапула и Ижевска соревновались в четырех весовых группах, из них 720 кг и 640 

кг - мужские, 560 кг - женская и 580 кг - смешанная (4 мужчины и 4 женщины). Состав команды - 8 человек. За 5 часов 
турнира было проведено 62 поединка.

По итогам соревнований смешанная команда АО «Элеконд» заняла 1 место, мужская команда - 2 место.
Поздравляем с этим высоким спортивным достижением: Антона Алабужева (цех 04), Олега Третьякова (отд. 42), Дми­

трия Сапожникова (цех 06), Никиту Килина (цех 04), Антона Ижболдина (цех 06), Юрия Минладшина (цех 12), Дмитрия 
Шемякина (уч. 48), Кирилла Шелемова (цех 06), Евгения Таканаева (отд. 57), Юрия Шакирова (цех 12), Сер­
гея Иванова (цех 05). Отдельные поздравления нашим заводчанкам - с виду хрупким, но очень силь­
ным: Елене Ляпуновой (отд. 35), Татьяне Мещеряковой (отд 33), Надежде Кринициной (отд. 25), Светлане 
Сафроновой (отд. 42).

Призеры награждены медалями и дипломами Минспорта Удмуртии при активном содействии Центра спортивной под­
готовки УР. Также призерам соревнований присвоены спортивные разряды в соответствии с Единой всероссийской спор­
тивной классификацией: 1 место - 1 разряд, 2 и 3 место - 2 разряд, 4 и 5 место - 3 разряд.

19 октября, село Алнаши

Желаем всем нашим спортсменам достижения самых заветных жизненных планок и всегда отличных результатов. 
Пусть ваше первенство будет неоспоримым, жизнь - счастливой, а тренировки приносят только чувство удовлетво­
ренности и новые яркие победы!

Новости спорта подготовила Елена Азиатцева
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Приближается срок уплаты имущественных налогов
В срок до 2 декабря 2024 налогоплательщикам необходимо уплатить 

налог на имущество физических лиц, земельный и транспортный налог за 
2023 год. Впервые в сводные налоговые уведомления включены также на­
числения налога на доходы с физических лиц с доходов в виде процентов, 
полученных по вкладам в прошлом году.

Налоговые уведомления на уплату налогов направлены в адрес граждан 
заказными письмами по почте по адресу регистрации плательщика. Поль­
зователям сервиса ФНС России «Личный кабинет налогоплательщика фи­
зического лица» уведомления выгружены в сервис в электронной форме и 
дублироваться в бумажном виде не будут.

Вход в Личный кабинет налогоплательщика можно осуществить на 
официальном сайте ФНС России с паролем, полученным в налоговой ин­
спекции или в ближайшем многофункциональной центре (МФЦ). Пароль 
портала государственных услуг при наличии подтвержденной учетной 
записи также предоставляет возможность зайти в Личный кабинет нало­
гоплательщика (вход через ЕСИА). Существует и мобильное приложение 
«Налоги ФЛ» для работы в Личном кабинете.

Заплатить налоги плательщик может заранее (авансом), не дожидаясь 2 
декабря. Внесенные денежные средства будут находиться на едином нало­
говом счете налогоплательщика до наступления срока уплаты имуществен­
ных налогов. Зачет сумм начисленных налогов произойдет автоматически 
после наступления срока уплаты.

Пополнить единый налоговый счет можно в «Личном кабинете налого­
плательщика физического лица» либо воспользоваться электронным сер­
висом «Уплата налогов и пошлин» на сайте ФНС России. Сервисы ФНС 
помогают избежать ошибок при оплате налогов и сборов.

Так же оплатить налоги можно на портале Госуслуги, в мобильном при­
ложении или на сайте вашего банка, через платежные терминалы или бан­
коматы, через кассы кредитных учреждений и почтовых отделений.

Исполнить обязанность по уплате налога можно не только за себя, но, 
и за других плательщиков, например, за несовершеннолетних детей, роди­
телей. В этом случае в платежном документе или форме перевода следует 
указать ФИО и ИНН человека, за которого вносится налоговый платеж.

Обособленное подразделение УФНС России 
по Удмуртской Республике в г. Сарапул

От всей души благодарим
Выражаем искреннюю благодарность генеральному директору АО 

«Элеконд», депутату Государственного Совета Удмуртской Республики 
Анатолию Федоровичу Наумову за ремонт участка дороги между домами 
№ 55 и № 57 по улице Гончарова.

После обращения на депутатском приеме этот наболевший для нас 
вопрос был положительно решен. Спасибо за оперативность, чуткость, 
неравнодушие к нуждам горожан. Желаем крепкого здоровья и дальней­
ших успехов!

Совет дома ул. Гончарова, 57

Осенью этого года в нашем доме была установлена система видеона­
блюдения - важный и насущный элемент жизнедеятельности и безопас­
ности жильцов дома. Это для нас большой повод для радости. За это мы 
от всей души благодарим профсоюзную организацию АО «Элеконд» и 
лично ее председателя О.А. Фатееву, депутата Сарапульской городской 
Думы Д.С. Сафронова, начальника отдела информационных технологий 
А.В. Оксова и его сотрудников: И.С. Глухова, Н.В. Чернова, В.П. Чухлан- 
цева, Ю.В. Головина, В.В. Котельникова, К.А. Богданова, А.В. Краснопе­
рова, В.А. Власова.

Желаем вам крепкого здоровья, профессиональных успехов, счастья 
и благополучия!

Жители дома № 13 по ул. 20 лет Победы

Поздравляем юбиляров 
АО «Элеконд» в ноябре:

с 50-летием:
Елену Александровну Медведеву (цех 04) 
Лилию Викторовну Ширманову (цех 04) 

Ирину Ивановну Жижину (цех 06) 
Ольгу Леонидовну Болотникову (отд. 21)

с 55-летием:
Елену Павловну Гончарову (цех 04) 

Светлану Викторовну Мерзлякову (цех 04) 
Елену Рафисовну Смолину (цех 04) 

Венеру Мубараковну Черных (цех 04) 
Елену Николаевну Юшкову (цех 04) 

Ладу Ивановну Пушину (цех 06) 
Любовь Николаевну Горынцеву (отд. 20) 

Светлану Александровну Салтыкову (отд. 54)

с 60-летием:
Владислава Юрьевича Егорова (цех 01) 

Александра Валентиновича Куликова (отд. 42)

с 65-летием:
Лидию Павловну Хисматуллину (цех 04) 

Татьяну Александровну Мальцеву (отд. 25)

Ветеранская организация 
поздравляет с юбилеем в ноябре:

с 65-летием:
Веру Алексеевну Калабину 

Г алину Павловну Короткову 
Татьяну Николаевну Жижину

с 70-летием
Наталью Александровну Полонянкину 

Валентину Викторовну Степанову 
Татьяну Григорьевну Родину 

Марию Васильевну Лянгузову

с 75-летием
Тамару Александровну Сыропятову 

Веру Леонидовну Ценеву

с 80-летием:
Любовь Николаевну Питиримову 

с 85-летием:
Станислава Ивановича Башкова

Желаем в день такой особый,
Чтоб настроенье было праздничным. 

Веселыувстреч, событий добрых, 
Сердечныуслов, улыбокрадостных! 

Пускай друзья всегда поддержат, 
Успешно сбудутся все планы 
И  все исполнятся надежды,

И  счастье будет постоянным,'.
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